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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio, bombeiro civil, com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, a serem prestados nas dependéncias das instalagdes no Edificio Sede
da ANTT, no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Lote 10, Trecho 03, Projeto Orla 8 — Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Grupo [ITEM [CATSER [DESCRICAO/ ESPECIFICACAO [UNIDADE DE MEDIDA|QUANTIDADE [VALOR UNITARIO MAXIMO ACEITAVEL

IBombeiro Civil Lider/Chefe da Brigadaposto de servigo 36h

1 25550 (Diurno) semanais (Escala 12x36)

RS 230.080,88

posto de servigo 36h

2 25550  [Bombeiro Civil nivel basico (Diurno) semanais (Escala 12x36)

04 IR$  756.939,84

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Prevengdo e Combate a Incéndio, bombeiro civil, com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, nos termos do paragrafo Unico, do art.
1°, da Lei 10.520, de 2002, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais do mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitdrio.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
1.6. O exercicio da profissdo de Bombeiro Civil rege-se pelo disposto na LEI N2 11.901, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

1.7. Considerando que a ANTT ndo conta, no periodo noturno, e nos domingos, com o nimero minimo de populagdo fixa para constituicdo de Brigada de incéndio (pelo menos 251 pessoas), conforme exigido na NT
007/2011-CBMDF, ndo hd previsdo de contratagdo de bombeiro civil para o periodo noturno, nem para domingos, no &mbito do presente Termo de Referéncia.

1.8. Conforme art. 52 da Lei n2 11.901/2009, a jornada de trabalho dos empregados desta categoria profissional é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis)
horas semanais e o horario de trabalho seréa de 07:00 as 19:00.

1.9. O valor unitdrio maximo aceitavel refere-se ao valor anual da totalidade de postos de cada item.

1.10. Na composigdo dos pregos propostos foram considerados todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a empresa
deverd pagar.

1.11. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.

1.12. Nos termos do Acérddo/TCU 1214/2013-Plenério “deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados”, assim, a contratagdo ndo sera parcelada.

1.13. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para renovagdo.
1.14. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos desde que observado o interregno minimo de um ano, conforme Instrugdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017.

1.15. Quando da contratagdo remanescente, fica o prazo maximo estipulado de contratagdo de 60 (sessenta) meses, a partir da contratagdo da primeira LICITANTE VENCEDORA do instrumento convocatério que deu
origem a licitagdo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico dos Estudos Preliminares, Anexo deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de prover a ANTT de seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de primeiros socorros a feridos, como agdo de
emergéncia, aos seus servidores, prestadores de servigos e visitantes, e objetiva, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio
publico e ao meio ambiente.

2.3. Conforme a Norma Técnica n.2 002/2009-CBMDF, que classifica as Edificagdes de Acordo com os Riscos, as repartigdes publicas sdo classificadas com risco baixo/pequeno/leve (A), assim, de acordo com o referido
Anexo A da NT n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), o dimensionamento da Brigada de Incéndio da Sede da ANTT deve ser de 01 (um) posto com 02 (dois) Bombeiros Civis Lideres e 04 (quatro) postos com 08
(oito) bombeiros civis nivel basico no periodo diurno, considerando-se a populagdo fixa da Sede da ANTT encontrar-se na faixa de 1.001 a 2.000 durante o dia.

2.4. Considerando, ainda, que a ANTT ndo conta no periodo noturno e nos domingos com o niumero minimo de populagdo fixa para constituigdo de brigada de incéndio (pelo menos 251 pessoas), conforme NT
007/2011-CBMDF, n3o se faz necessaria a previsdo de contratagdo de bombeiro civil para tais periodo e dias.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de Prevengdo e Combate a Incéndio, bombeiro civil, com o fornecimento de m&o de obra,
materiais e equipamentos, a serem prestados nas dependéncias das instalagdes no Edificio Sede da ANTT, no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Lote 10, Trecho 03, Projeto Orla 8 — Brasilia-DF para prover a ANTT
de seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndio e abandono de drea e de prestagdo de primeiros socorros a feridos, como agdo de emergéncia, aos seus servidores, prestadores de servigos e visitantes, e
objetiva, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio publico e ao meio ambiente.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A licitante vencedora deverd providenciar o efetivo de bombeiros civis lideres e bombeiros civis (nivel basico) necessarios para manter diariamente, de segunda-feira a sdbado, no periodo diurno, das 07:00
as 19:00, 01 (um) posto do primeiro e 04 (quatro) postos do segundo, trabalhando em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observado o periodo minimo de descanso
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entre uma jornada e outra, nos termos da Lei n2 11.901/2009, Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio) e Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 — SINDBOMBEIROS DF.

5.1.2. A contratagdo em comento tem a natureza de servigo continuado, pois visa a atender a uma necessidade de forma permanente e continua, em aderéncia aos preceitos da IN n.2 05/2017 MPDG/SEGES, que
dispde sobre regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.1.3. A durago inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogéveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

5.2. Considerando as atividades a serem desenvolvidas, os profissionais empregados na fungdo de bombeiro civil deverdo ser enquadrados na classificagdo n? 5171-10 do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) ou em
outra que vier substitui-la.

5.3. Para o exercicio da profissdo, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo preencher os seguintes requisitos:

5.3.1. Bombeiro Civil Lider: profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), no que
ndo contrariar a Lei n® 11.901/2009.

5.3.1.1. Exigéncia Legal: Possuir certificado de conclusdo minima de ensino médio; credenciamento de Brigadista Particular, previsto nos termos da Norma Técnica 006/2010 - CBMDF, exceto os profissionais
que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo, desde que ndo estejam na ativa; formagdo técnica com especializagdo em prevengdo e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificagdo expedida por instituigdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educagdo — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais; experiéncia minima de (05) cinco anos, comprovada em
Carteira de Trabalho, ou que possuem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que ndo estejam na ativa. Sua formagdo deve estar vinculada a uma
Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

5.3.1.2. Responsabilidade: coordenar, orientar e atuar nas a¢des de emergéncia e prevengdo contra incéndio e panico; orientar Bombeiros Civis (nivel basico) no sentido de executarem suas atribuigdes
definidas na Norma Técnica n.® 006/2010 - CBMDF, ou outra que vier a substitui-la, e no PPCI (Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico), cabendo ao Bombeiro Civil Lider executar o PPCI.

5.3.2. Bombeiro Civil (nivel basico): profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio),
no que n&o contrariar a Lei n2 11.901/2009.

5.3.2.1. Exigéncia Legal: possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental; formagdo e especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga
horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo, desde que ndo esteja na ativa. Sua
formagdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n.® 006/2010-CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

5.3.2.2. Responsabilidade: executar a¢des de prevengdo e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva as atribuigdes inerentes a sua fungdo, sendo
considerado um sistema de seguranga contra incéndio e panico.

5.4. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servigo.
5.5. As obrigagGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim. A vistoria
deverd ser agendada com antecedéncia de 02 (dois) dias de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h, pelo telefone (61) 3410-1012, e preencher a Declaragdo de Vistoria conforme anexo IV deste Termo de Referéncia.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sess&o publica.

6.2.1. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, e preencher a Declaragdo de N&o Vistoria conforme
anexo IV-A deste Termo de Referéncia.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. A licitante vencedora devera providenciar o efetivo de bombeiros civis lideres e bombeiros civis nivel basico necessario para manter, diariamente, de Segunda-Feira a Sdbado, o efetivo de 01 (um) posto de
bombeiro civil lider e 04 (quatro) postos de bombeiros civis nivel basico , trabalhando em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observado o periodo minimo de descanso
entre uma jornada e outra, nos termos da Lei n2 11.901/2009, Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio e Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 - Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros
Profissionais do Distrito Federal - SSINDBOMBEIROS.

7.1.2. Os postos de trabalho serdo alocados no Edificio Sede da ANTT, no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Lote 10, Trecho 03, Projeto Orla 8 — Brasilia-DF.

7.1.3. Conforme necessidade, e a critério da CONTRATANTE, o servigo podera ser prestado em local diferente do relacionado, em especial por motivo de mudanga de enderego ou modificagdo na estrutura da
ANTT, desde que dentro da area da cidade do Brasilia/DF, mediante aditamento do contrato, mantidas as demais condigdes pré-estabelecidas.

7.1.4. A Brigada de Incéndio tem por atribuicdo executar agdes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes e executar agdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentragdo de publico.
7.1.5. As ages de prevengdo sdo as atribui¢des fundamentais da Brigada de Incéndio na edificagdo. Sdo agBes de prevencgdo:
7.1.5.1. Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico;
7.1.5.2. Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagéo;
7.1.5.3. Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagéo;
7.1.5.4. Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;
7.1.5.5. Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc;

7.1.5.6. Inspecionar, periodicamente, os sistemas de protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar, a drea responsavel, manutengdo dos sistemas preventivos
que estiverem inoperantes;

7.1.5.7. Conhecer o funcionamento dos sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes no local da atuagdo, e saber opera-los;

7.1.5.8. Elaborar relatério das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios
simulados, treinamentos e etc;

7.1.6. Sdo agdes de emergéncia:
7.1.6.1. Identificagdo da situagdo de emergéncia;
7.1.6.2. Auxiliar no abandono da populagdo da edificagdo, adotando as técnicas de abandono de érea;
7.1.6.3. Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagdo;
7.1.6.4. Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

7.1.6.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prdpria edificagdo e onde néo haja a necessidade de uso de
equipamentos de prote¢do individuais especificos (equipamentos auténomos de protegdo respiratéria, capas de aproximagdo etc.);

7.1.6.6. Atuar no controle de pénico;

7.1.6.7. Prestar os primeiros socorros a feridos;

7.1.6.8. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

7.1.6.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

7.1.6.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de
seguranga e ao PPCI.

7.1.12. Os servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio, bombeiro civil, serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos abaixo, com fornecimento de m&o de obra e com observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e legislagdo vigentes:

7.1.12.1 Atribuigdes do Bombeiro Civil Lider:
7.1.12.1.1. Manter a ordem e a disciplina, junto a todo o pessoal da licitante vencedora, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;
7.1.12.1.2. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares;

7.1.12.1.3. Acompanhar, fiscalizar ¢ orientar o correto uso dos equipamentos de combate a incéndio, informando a ANTT, acerca da necessidade de substitui¢do de pegas desgastadas ou que ja ndo
apresentem seguranga de uso, bem como solicitar sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos;

7.1.12.1.4. Fazer o controle das folhas de ponto dos funcionarios da licitante vencedora, acompanhando, diariamente, seu correto preenchimento;
7.1.12.1.5. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto ao fiscal do contrato;

7.1.12.1.6. Nao permitir que os funcionarios da licitante vencedora abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

7.1.12.1.7. Informar ao fiscal do contrato acerca de qualquer alteragio do servigo ou irregularidade verificada;

7.1.12.1.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
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7.1.12.1.9. Comunicar, ao fiscal do contrato, os atrasos ou faltas dos funcionarios, assim como as dispensas por motivo de satde;
7.1.12.1.10. Providenciar a cobertura das faltas do dia;
7.1.12.1.11. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;
7.1.12.1.12. Providenciar o material necessario, inclusive uniforme, e inspecionar os equipamentos utilizados pelos bombeiros civis;
7.1.12.1.13. Fornecer, quando solicitado pelo fiscal do Contrato, todos os livros e formulérios de controle utilizados nas dependéncias da ANTT;
7.1.12.1.14. Formular e implantar o plano de combate e abandono;
7.1.12.1.15. Fornecer, mensalmente, ao fiscal do Contrato, relatorio de todas as atividades da Brigada de Incéndio, juntamente com a fatura mensal e folhas de ponto;
7.1.12.1.16. Programar, anualmente, depois de aprovado o plano de combate ¢ abandono, simulagdes de evacuagio;

7.1.12.1.17. Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas legais e regulamentares que regem a profissdo, como a Lei Federal n.° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, Lei Distrital n.° 2.747, de 20 de
julho de 2001, Decretos Distritais n.° 21.361/2000 e 23.154/2002, Normas Técnicas ABNT/NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio e ANBT/NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil e Norma
Técnica n.° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio;

7.1.12.1.18. Zelar pela prevengdo contra incéndio da edificagao.

7.1.12.2. Atribui¢des do Bombeiro Civil (nivel basico):
7.1.12.2.1. Atender, de imediato, a qualquer chamado de emergéncia ou alarme de incéndio;
7.1.12.2.2. Combater principios de incéndio;

7.1.12.2.3. Conhecer todas as instalagdes do prédio, saidas de incéndio e a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como a ligagdo do conjunto de bombas de pressuriza¢do da rede de
hidrantes;

7.1.12.2.4. Conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizagdo dos equipamentos e sistemas de extingdo de incéndio: mangueiras, extintores, sistema “sprinklers”;

7.1.12.2.5. Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgao, alarme e combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga dos extintores, reparo ou de substitui¢do dos componentes, relatando a
situagdo, por escrito, a ANTT;

7.1.12.2.6. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo, que seja indicio de principio de incéndio;
7.1.12.2.7. Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagdes e patrimonio;
7.1.12.2.8. Fazer rondas periodicas durante o dia na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade ou a existéncia de situagdes que representem eventuais riscos;

7.1.12.2.9. Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos apos sua utilizagdo, comunicando ao setor da ANTT, responsavel pela fiscalizagdo, a necessidade de manutengéo e/ou recarga do
material utilizado;

7.1.12.2.10. Sob alerta de incéndio, acionar, imediatamente, o Batalhdo do Corpo de Bombeiros mais proximo, informando sobre o sinistro e sua situago;

7.1.12.2.11. Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local, efetuando salvamento e exercendo a prevengao de acordo com o plano
referido;

7.1.12.2.12. Fazer com que o local de péanico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel, quando necessario;

7.1.12.2.13. Responsabilizar—se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento das valvulas dos sistemas preventivos (sprinklers, CO2 e etc.) apos contornados os problemas;
7.1.12.2.14. Em caso de incéndio, providenciar socorro, caso ocorra parada de elevador com passageiro entre os pavimentos, dentro dos padrdes de seguranga;

7.1.12.2.15. Participar das inspegdes regulares e periodicas, nos equipamentos existentes e nas instalagdes fisicas;

7.1.12.2.16. Verificar as condi¢des de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao individual;

7.1.12.2.17. Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da ANTT, de competéncia da 4rea de brigada;

7.1.12.2.18. Conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do sistema;

7.1.12.2.19. Prestar primeiros socorros a feridos, como agdo de emergéncia;

7.1.12.2.20. Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas legais e regulamentares que regem a profissdo, como a Lei Federal n.° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, Lei Distrital n.° 2.747, de 20 de
julho de 2001, Decretos Distritais n.® 23.154/2002 e 21.361/2000, Normas Técnicas ABNT/NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio e ANBT/NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil e Norma
Técnica n.° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio);

7.1.12.2.21. Zelar pela prevengao contra incéndio da edificagdo.
7.1.13. Os horarios poderdo ser alterados em caso de necessidade para a Administragdo Publica, respeitando-se os limites impostos pelo regime de jornada dos Postos objeto deste Termo de Referéncia.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada em 31 de dezembro de 2019, na forma que segue:

7.2.1. A CONTRATADA deverd apresentar o profissional responsdvel pela execugdo dos servigos ao fiscal designado pela CONTRATANTE, nos termos do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993, o qual acompanhara a
execugdo contratual;

7.2.2. Os profissionais deverdo apresentar-se acompanhados de cracha de identificagdo, carta de apresentagdo com dados pessoais e informagdes quanto a habilitagdo e qualificagdo profissional, bem como
trajando uniforme;

7.2.3. Recebido e aceito o profissional pela CONTRATANTE, dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

7.3. A Contratada deverd atender, prontamente, quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato, garantindo um servigo de alto padrdo.
7.4. A Contratada deverd promover o treinamento e a qualificagdo dos bombeiros civis e instrui-los a agir com cortesia, educagdo e urbanidade na execugdo dos servigos.

7.5. A Contratada devera deixar de utilizar, imediatamente , nos servigos da Contratante, todo e qualquer empregado cujo desempenho seja avaliado como insuficiente, ou cuja conduta venha a ser julgada
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhes foram atribuidas ou em desacordo com as normas disciplinares, mediante comunicagdo escrita da fiscalizagdo da Contratante.

7.6. A Brigada de Incéndio deve elaborar relatdrio das atividades executadas, disponibilizando-o em seus locais de atuagdo, para fiscalizagdo do CBMDF. O responsavel pela elaboragdo do relatdrio das atividades
prestadas é o Bombeiro Civil Lider.

7.6.1. O relatdrio das atividades prestadas mensalmente pela Brigada de Incéndio da edificagdo deve conter: os sistemas de protegdo contra incéndio e panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as
manutengdes requeridas e realizadas nos sistemas; os riscos identificados; as emergéncias atendidas; os exercicios simulados; os treinamentos; as palestras e outras atividades julgadas pertinentes.

7.7. Conforme subitem 4.8.2 da Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), deverd ser enviada cpia do PPCl ao Diretor do Departamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis a partir do inicio das atividades da Brigada de Incéndio na edificagdo.

7.8. Os exercicios simulados devem ser realizados, no minimo, anualmente, na edificagdo com a participagdo de toda a populagdo. O exercicio simulado objetiva treinar a Brigada de Incéndio em suas atribui¢des e a
populagdo para o abandono seguro da edificagdo.

7.9. A capacitagdo continuada dos Bombeiros Civis Lideres e dos Bombeiros Civis (nivel basico) deve ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses.

7.10. Os Bombeiros Civis deverdo treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da edificagdo.

7.11. N3o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. A Contratante realizara a gestdo da execugdo do contrato e a fiscalizagdo técnica e administrativa deste, indicando gestor, fiscal e seus substitutos, nos moldes da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.2. A avaliagdo dos servigos prestados serd realizada pela fiscalizagdo do contrato por meio da verificagdo diaria da execugdo da rotina de trabalho do(a) bombeiro civil e do cumprimento das demais obrigagdes
estabelecidas neste instrumento.

8.3. A Contratada devera designar preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, o qual podera ser recusado e cuja substituicdo poderd ser solicitada pela Contratante, desde que devidamente justificado,
conforme artigo 44 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.4. A comunicagdo entre Contratante e Contratada dar-se-a por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para este fim.
8.5. Todas as ocorréncias serdo registradas pela fiscalizagdo do contrato, que notificara a Contratada.

8.6. Sera adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, haja vista o carater sui generis da contratagdo, que se sujeita ao estabelecido na Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de
Incéndio), que determina as quantidades de postos necessdrios a contratagdo.

8.7. As quantidades e tipos de postos necessarios a contratagdo foram calculadas e definidos com base no subitem 4.3.1. da Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), concomitante o previsto em seu
Anexo A, levando-se em conta a populagdo fixa e o risco de incéndio. Tendo em vista que, conforme a Norma Técnica n.2 002/2009-CBMDF , as repartigdes publicas sdo classificadas com risco baixo/pequeno/leve (A),
de acordo com o referido Anexo A da NT n.2 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), o dimensionamento da Brigada de Incéndio da Sede da ANTT deve ser de 01 (um) posto com 02 (dois) Bombeiros Civis Lideres e 04
(quatro) postos com 08 (oito) bombeiros civis (nivel bdsico) no periodo diurno, considerando-se a populagdo fixa da Sede da ANTT encontrar-se na faixa de 1.001 a 2.000 durante o dia.
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8.8. A CONTRATANTE aplicara o Instrumento de Medigdo de Resultados, que tem por objetivo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados.

8.18. A CONTRATADA estard sujeita a glosa, em razdo do ndo cumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultados, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sangdes constantes

neste instrumento.
8.19. Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR):

8.20. O percentual da glosa sera comunicado pela fiscalizagdo do contrato, por meio de notificagdo formal a CONTRATADA, que terd 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da comunicagdo para manifestagdo.

Instrumento de Medigdo do Resultado

GLOSA
. _ o
OCORRENCIA AFERICAO (% do valor
mensal do
contrato)
I“F’?’Se’_v ancia d? IA quantidade de ocorréncias
utilizagdo do uniforme, t .
. registrada correspondera ao
uso de uniforme A S
X ntimero de funcionarios que nela 5 o
incompleto ou N . Xaté1-0%
5 . incorrerem um mesmo dia. A
inadequado, uniforme A N o
. locorréncia pela ndo entrega do De2a3-1,5%
excessivamente luniforme a cada funcionario.
danificado ou deixar de P De4a5-3%
. . N iconforme o Termo de Referéncia,
[providenciar conjunto : .
. sera anotada por cada dia de

completo de uniforme o

Lo atraso. Cada ocorréncia = X.
laos funciondrios.

61 -0Y
Falta de cordialidade no Por ocorréncia. Cada ocorréncia = Xaré1-0%
trato com os servidores e I . De2a3-1,5%
lusuarios.
De4a5-3%

Deixar de cumprir o
horario estabelecido pelo
contrato ou determinado
pela fiscalizagao.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
locorrido correspondera uma
locorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
imesma data. Cada ocorréncia = X.

X até 10 - 0%
Del10al4-1%
De 15a20-3%

ser anotadas no livro de
ocorréncias.

é - 0%
Inobservancia das Xaté1-0%
normas e regulamentos || Cada ocorréncia = X. Dela2-1%
ANTT.

da De3a5-2%
Dmxarldc registrar e X até 1-0%
comunicar eventos que

devam Cada ocorréncia = X. Dela5-1%

De6al10-2%

8.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador, conforme item 3.2 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.22. Caso ndo seja aceita a justificativa, a fiscalizagdo do contrato realizara a glosa correspondente nas faturas vincendas.

8.23. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.

8.24. 0 periodo de apuragdo do Instrumento de Medigdo de Resultados corresponderd ao més de prestagdo dos servigos objeto de pagamento.

8.25. Caso a CONTRATADA exceda o percentual méximo de glosa de 10% do valor mensal do contrato, fica facultado a CONTRATANTE a rescisdo unilateral do contrato sem qualquer 6nus financeiro.

8.26. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, ocorrendo a hipétese do item 8.25 deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivagdo de nova contratagdo para rescindir unilateralmente

o contrato.

8.27. A redugdo de pagamento decorrente do descumprimento de Instrumento de Medigdo de Resultados n&o exclui a possibilidade de aplicagdo das sangGes legais previstas, preservado o direito ao contraditério e a

ampla
defesa da CONTRATADA.

9. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS MiNIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

promovendo sua substitui¢do quando necessario:

9.1.1. Materiais necessarios de Primeiros Socorros:

Quantidade
|Alcool a 70% 03 (trés) litros
|Algodio em bola 04 (quatro) pacotes de 100 g

|Almotolias de 250 ml transparentes

04 quatro) unidades

Aparelho digital de medir pressiao

02 (duas) unidad

|Ataduras de crepe (10 cm x 1,80 m )

06 (seis) unidades

|Ataduras de crepe (15 cm x 1,80 m )

06 (seis) unidades

Ataduras de crepe (20 cm de largura)

10 (dez) unidad

|Ataduras elasticas

03 (trés) unidades

Band Tri lares (142 cm x 100 cm x 100 cm)

05 (cinco) unidad

[Curativo adesivo transparente descartivel

04 (quatro) caixas

Bolsa térmica

02 (duas) unidad

(Caixa de primeiros socorros

02 (duas) unidad

IColar cervical regulivel

02 (duas) unidad

(Colar cervical ( ho grande) 01 (uma) unidad
IColar cervical ( ho médio) 01 (uma) unidad
IColar cervical ( ho peq ) 01 (uma) unidade
(Compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm) 100 (cem) unidades
ICompressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm) 05 (cinco) unidades
ICone de sinaliza¢iio 75 cm 10 (dez) unidad
(Conj roupa de aproximacio para | a incéndi pl 02 (duas) unidad
Desfibrilador externo atico (DEA) 01 (uma) unidad
Esfigmomandmetro 01 (uma) unidad
[Esparadrapo 03 (trés) unidades
[Estetoscopio 01 (uma) unidade
Fita adesiva (crepe) 03 (trés) unidad
Jogos de Cinula de Guedel 01 (uma) unidad
ILanterna para avaliar pupilas 05 (cinco) unidades
ILuvas de Procedimento (descartaveis) (T: ho G) 02 (duas) caixas
ILuvas de Procedi: (descartaveis) (T: ho M) 01 (uma) caixa
Luvas de Procedi (descartaveis) (T: ho P) 01 (uma) caixa
Manta térmica inizada de emergéncia 210 x 140 cm 04 (quatro) unidad

Mascaras cirirgicas descartaveis

02 (duas) caixas

[Mascara de pocket

02 (duas) unidad

Miscara de RCP descartivel

08 (oito) unidades

(Oculos de protecio individual

10 (dez) unidades

(Oximetro de dedo

02 (duas) unidad

Pingas para curativos

03 (trés) unidad

[Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01 m x 01 m) esterilizado

05 (cinco) unidades

[Pomada para torcio

03 (trés) tubos

ia (190 cm x 45 cm)

01 (uma) unidad

Prancha longa de madeira ou material de similar r

P

01 (uma) unidad

R itad 1 ou mascara para ventilagio artificial

01 (um) unidad
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|Serrote

01 (uma) unidad

|Solucin cloreto de sédio 9% (soro fisiol ), com bico gotejador

10 (dez) frascos de 100 ml

Soluciio cloreto de sodio 9% (soro fisiologico), com bico gotejad

10 (dez) frascos de 250ml

Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm)

03 (trés) unidad

Talas moldaveis médias (63 cm x 09 cm x 02 cm)

03 (trés) unidad

'Talas moldaveis (33 cm x 08 cm x 02 cm)

03 (trés) unidades

Talas moldaveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm)

03 (trés) unidad

Termémetro digital

02 (duas) unidad

Tesoura de ponta romba

01 (uma) unidad

Tesoura ponta aguda

01 (uma) unidade

Tesoura sem ponta

01 (uma) unidade

Torni tatico

02 (duas) unidad

9.1.2. Materiais de Seguranga para Brigada e auxilio ao CBM-DF:

(Cadeira de rodas

01 (uma) unidade

ICapacetes classe A para uso em escalada (trabalhos em altura)

05 (cinco) unidad

(Capa de chuva

10 (dez) unidades

ICarregador e base de radio icador do tipo HT 05 (cinco) unidad
ICinto Boldrier 04 (quatro) unidad
(Conj pleto para rapel com absorvedor de impacto (talabarte)|02 (duas) unidad

ICorda de 10 milimetros semi-estitica

100 (cem) metros

[Escada de aluminio de 7 degraus antiderrapantes

01 (uma) unidade

[Esguincho de 1% regulavel 02 (duas) unidades
Fita tracejada de seguranca 05 (cinco) rolos
[Freio descensor double para rapel (bl e) 2 (duas) unidad
ILanternas grandes recarregaveis 04 (quatro) unidades
ILivro de ocorréncias (200 folhas numeradas) 02 (duas) unidades

ILuva de Cobertura, de raspa de couro (equi para eletricistas)

04 (quatro) unidad

Miscaras individuais com filtro

05 (cinco) unidad

IMegafone (alcance: entre 600 e 650m; duracio da bateria:
aproximad te 9 horas; 8 pilhas ou equivalente)

01 (uma) unidade

IMosquetio

02 (duas) unidad

Pilhas para aferidor de pressio arterial

15 (quinze) unidades

Radio comunicador tipo HT

05 (cinco) unidades

Trava de salvagio

02 (duas) unidad

Trava-quedas

02 (duas) unidades

9.1.3. Materiais para Arrombamento para auxilio dos Bombeiros Civis:

Alavanca 01 (uma) unidade

|Alicate universal

01 (uma) unidade

|Arco de serra

01 (uma) unidad

IChave de fenda teste

05 (cinco) unidades

El Croque 01 (uma) unidad
Jogo de chaves de fenda (diversos hos) 01 (um) conjunto
ILamina de serra 06 (seis) unidad
Machado 01 (uma) unidade
Marreta grande 5 kg 01 (uma) unidad
Martelo 01 (uma) unidad
Pé-de-cabra 01 (uma) unidade

9.1.4. Materiais para Transporte:

ICaixa apropriada para o transporte de materiais de pequeno
porte de uso do brigadista

01 (uma) unidade

9.2. Devem ser disponibilizados, a cada membro da brigada, conformes sua fungdo prevista na planta, os EPI para prote¢do da cabega, dos olhos, do tronco, dos membros superiores e inferiores e do corpo todo,
conforme Norma Regulamentadora n.2 06 aprovada pela Portaria n.2 3.214, de 8 de junho de 1978.

9.3. A listagem acima ndo é exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pelo proponente para a boa prestagdo dos servigos.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Para fins de dimensionamento da Brigada de incéndio a ser contratada e atendendo ao anexo “A” da Norma Técnica n.2 002/2009-CBMDF, que classifica as edificagdes quanto a ocupagdo/destinagdo, e
anexo “A” da Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF, que prevé a quantidade minima de brigadistas para as edificagdes, cumpre informar que a ANTT/SEDE é composta por profissionais de diversas areas, com a
populagdo fixa da Sede da ANTT encontrando-se na faixa de 1.001 a 2.000 durante o dia. Além disto, a ANTT classifica-se como Reparti¢do Publica (anexo “A”/Norma Técnica n.2 002/2009-CBMDF), enquadrando-

se no grau de risco “A”, e conforme NT 007 referida acima, o nimero minimo de brigadistas deve ser o do quadro abaixo:

COMPOSICAO DA BRIGADA DE INCENDIO

Populagdo Fixa Entre 1.001 a 2.000 pessoas

Risco de Incéndio Risco Baixo/Pequeno/Leve “A”

Dimensionamento da Brigada

Supervisor

Bombeiro Civil Lider

1 (um)/dia

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2245806&infra_sist...

5/25



18/10/2019 SEI/ANTT - 1638953 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

Bombeiro Civil nivel basico 4 (quatro)/dia

Brigadista Voluntario 10% (dez por cento)

10.1.2. Considerando que a ANTT n&o conta, no periodo noturno, nem aos domingos, com o nimero minimo de populagdo fixa para constituicdo de Brigada de Incéndio (pelo menos 251 pessoas), conforme
estabelecido na NT 007/2011-CBMDF, ndo se faz necessdria a previsdo de contratagdo de bombeiro civil para o periodo noturno, nem para domingos no dmbito do presente Termo de Referéncia.

10.1.3. A Sede da ANTT funciona de segunda a sexta-feira das 07:00h as 20:00h.

10.1.4. A execugdo dos servigos devera ser distribuida, conforme a necessidade da ANTT/SEDE, no intervalo compreendido entre 7h00 e 19h00 (hordério local), normalmente, de segunda-feira a sabado, devendo
ser considerada a jornada de trabalho em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

10.1.5. Os hordérios poderdo ser alterados em caso de necessidade para a Administragdo Publica, respeitando-se os limites impostos pelo regime de jornada dos Postos objeto deste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes
climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
11.2.1. 02 (dois) pares de meia;
11.2.2. 02 (duas) camisetas;
11.2.3. 02 (duas) calgas;
11.2.4. 02 (duas) gandolas;
11.2.5. 01 (um) par de coturnos;

11.2.6. 01 (uma) japona;
11.2.7. 01 (um) cinto; e
11.2.8. 01 (um) par de bombacha.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.3.1. Modelo tnico de uniforme, no tecido RIP-STOP.

11.3.2. Camiseta no tecido de malha fria, estampado nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e a tipagem
sanguinea, no brago direito a estampa do 6rgdo, cinto em nylon. O coturno tatico devera ser hidrofugado de borracha, em plataforma de EVA impermeavel, resistente a penetragdo de agua, com manta de
isolamento térmico e elétrico e areas de articulagdo, com cadargo antichamas.

11.3.3 A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 96 (noventa e seis) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

11.3.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
11.5. Os Bombeiros Civis desenvolverdo suas atividades uniformizados, a fim de serem facilmente identificados.
11.6. O uniforme dos Bombeiros Civis é de uso exclusivo no local de servigo, sendo vedado o uso para deslocamentos em vias publicas ou em atividade particular.

11.7. O uniforme do Bombeiro Civil devera ser diferente, em padrdes de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforgo, costuras e acessdrios, dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e por outras forgas militares ou policiais, no ambito federal, estadual, distrital ou municipal.

11.8. N&o sera permitida a fixagdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Bombeiro Civil.

11.9. O uniforme do Bombeiro Civil deve ser aprovado e registrado na Segdo de Credenciamento SECRE/DIVIS do Corpo de Bombeiros antes de sua utilizagdo, conforme determina a NR 007/2011/CBMDF.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da entidade para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢es previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.15. Avaliar o Relatério mensal dos servigos executados pela CONTRATADA.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo, acatando as determinagdes da ANTT, quanto a horarios de turnos e rondas, disponibilizando, diariamente, a folha de frequéncia a
Fiscalizagdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor, além de orientados com relagdo a todo o
funcionamento das instalagdes da ANTT, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas e sistemas elétrico, hidraulico e de combate a incéndio.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n.°7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de os prover com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2245806&infra_sist...
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13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada, cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT, deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato, bem como encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente e daqueles que irdo substitui-los.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho, ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Repassar a cada empregado o quantitativo de vales-alimentag&o e vales-transporte necessarios para todo o més, ambos em uma Unica entrega.

13.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios, e demais verbas trabalhistas, diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular destas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.16.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados, exclusivamente, no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do drgdo.
13.18. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

13.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prodpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.22.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato, o qual deverd ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato.

13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

13.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagSes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

13.25.1. A auséncia da documentagdo pertinente, ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.26. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz, para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho de menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
13.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.29. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional.

13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.30.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.31. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos, mantendo, ainda, na Sede da ANTT, “Livro de
Ocorréncia”, com registro de fatos e observagdes de relevancia ocorridos e assuntos que requeiram providéncias das partes, devendo, necessariamente, ser apresentado a Fiscalizagdo, ao inicio de expediente do dia
seguinte, para conhecimento e visto.

13.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo.

13.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.35. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato, ndo cabendo a ANTT qualquer responsabilidade por
perdas decorrentes de roubo, furto ou outros que possam vir a ocorrer.

13.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condiges de
seguranga, higiene e disciplina.

13.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

13.41. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13.42. Apresentar em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do Contrato, relatdrio completo ressaltando, através de fotografias, os pontos criticos, as irregularidades e sugestdes de melhorias para andlise.

13.43. Apresentar, mensalmente, a Fiscalizagdo, impreterivelmente, até o 52 dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, Relatdrio Técnico detalhado dos servigos efetivamente executados e em
andamento, assinado pelos Chefes de Brigada, indicando as deficiéncias e sugerindo corregdes, acidentes de trabalho porventura ocorridos e outras informagdes pertinentes.
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13.44. Realizar, anualmente, de forma programada e fora do horario de expediente, simulages na drea de brigada, dentro do prédio da ANTT, tais como de: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho, entre
outros, envolvendo servidores e prestadores de servicos da ANTT e empregados da CONTRATADA.

13.45. Ministrar, anualmente, sem prejuizo dos servigos, cursos de aperfeicoamento na darea de Brigada, que contenha conteido programatico tais como: primeiros socorros, manuseio de novos
equipamentos, praticas de salvamento, atendimento de emergéncias, identificagdo de riscos em geral, dentre outros.

13.46. Dar suporte a todos os eventos realizados no ambito da Agéncia, assim como prestar assessoramento técnico, sempre que solicitado pela ANTT.

13.47. A CONTRATADA devera apresentar Declaragdo indicando pelo menos um responsavel técnico, Supervisor de Brigada, com condi¢des e qualificagdo exigidas na Norma Técnica n.2 007/2011-CBMDF, para
acompanhar a execugdo dos servigos, desenvolvendo as atividades inerentes ao cargo, especialmente no que se refere a elaboragdo do PPCI e gerenciamento da Brigada de Incéndio, na qual deverdo constar os seus
dados minimos necessarios, tais como: nome completo, n.2 do CPF, do documento de identidade e do registro na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢Bes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gest&o e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usudrio;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.
16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informag&es fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado.

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n? 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagées ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento
substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug&o do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.19.1. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e
292 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execug&o dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigag8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, em conformidade ao art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.35.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a FISCALIZAGAO devera solicitar a seguinte documentagdo &8 CONTRATADA:
16.35.1.1. relatdrio completo ressaltando, através de fotografias, os pontos criticos, as irregularidades e sugestdes de melhorias para andlise.
16.35.2. mensalmente, a FISCALIZAGAO deverd solicitar a seguinte documentagdo & CONTRATADA:

16.35.2.1. Relatdrio Técnico detalhado dos servigos efetivamente executados e em andamento, assinado pelos Chefes de Brigada, indicando as deficiéncias e sugerindo corregdes, acidentes de trabalho
porventura ocorridos e outras informagdes pertinentes.

16.35.4. anualmente, a FISCALIZAGAO dever4 solicitar 8 CONTRATADA

16.35.4.1. realizagdo, de forma programada e fora do horério de expediente, de simulagdes na area de brigada, dentro do prédio da ANTT, tais como de: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho,
entre outros, envolvendo servidores e prestadores de servigos da ANTT e empregados da CONTRATADA.

16.35.4.2. ministragdo de cursos de aperfeicoamento na area de Brigada, que contenha conteudo programdtico tais como: primeiros socorros, manuseio de novos equipamentos, praticas de salvamento,
atendimento de emergéncias, identificagdo de riscos em geral, dentre outros.

16.36. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emiss&o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual.
17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade
de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
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contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas no Recebimento
Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigBes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizagdo de andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emissdo de Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
17.4.3. Comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo, no &mbito do
6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo, ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevdncia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgio contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n.2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n.2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1-(TX) 1=(6/100)_ 1'=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPGOSITO VINCULADA OU DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
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19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa

SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio,
cuja movimentagdo dependera de autoriza¢do do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

19.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisio do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentag¢ao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird,
o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&do de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo
do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piiblico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactua¢do tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.
20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - indice oficial do Governo Federal para medigdo de metas inflacionarias - ou outro indice oficial que venha substitui-lo,
divulgado pelo IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

'V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;,

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
20.16. A decisao sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.
20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.
21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, contados da data em que
for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més

apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da presta¢do dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nesta hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
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22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.
22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia. 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia. 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 02
5 Auséncia de funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia. 03
6 Demora no atendimento as determinagdes da Contratante referentes a regularizagdo das obrigagdes trabalhistas de empregados, e ndo justificada, num periodo superior a 10 (dez) dias. 01
Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia. 01
8 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia. 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia. 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia. 03
11 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 01
12 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA. 01
13 Comunicar a fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os afastamentos de seus funcionérios decorrentes de férias. 01
14 Repor material danificado ou equipamento que n&o apresente condigdes ideais de uso, apds solicitagdo da CONTRATANTE, no prazo estabelecido. 01
15 Substituir funcionarios em caso de faltas ao servigo, no prazo de 2 (duas) horas, independentemente de solicitagdo da fiscalizagdo do contrato. 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017.

23.3.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.
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23.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

23.3.1.5 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias 8 comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

23.3.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c.2. do item 10.6 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG ne 5/2017.

23.3.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até RS 987.020,72 (novecentos e oitenta e sete mil vinte reais e setenta e dois centavos).
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido a partir do somatdrio dos custos dos postos de trabalho de bombeiro civil lider e bombeiro civil (nivel bésico), obtido de contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou

aos autos, conforme detalhado na Nota Técnica que compde o processo de contratagao.
25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1. A dotagdo orgamentdria da contratagdo sera indicada no Edital.

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

INome: Thiago Castelo Branco Coelho Matricula/SIAPE:

(assinado eletronicamente)
Thiago Castelo Branco Coelho

Técnico Administrativo

ome: Marcio Xavier de Aratjo [Matricula/SIAPE: 2076777

(assinado eletronicamente)
Marcio Xavier de Aratjo

Coordenador CPLAS

Aprovacio do Gerente

ome: Maria das Gragas Aureliano Aatricula/SIAPE: 0842177

Aprovo este Termo de Referéncia.

(assinado eletronicamente)
Maria das Gragas Aureliano

Gerente de Recursos Logisticos

Aprovacdo do Termo de Referéncia pela autoridade competente

Nome: Eduardo José Marra Matricula/SIAPE: 1533949

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatério em questdo e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este contemg
capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administragdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o objeto a ser contratado e orientar
contratual, assim como os demais elementos obrigatérios pertinentes exigidos no art. 92, §22, do Decreto n2 5.450/2005, APROVO o referido documento.

Eduardo José Marra

Superintendente de Gestdo

ANEXO |

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1-INTRODUCAO

(OBJETIVO

A presente analise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratagéo dos servigos de prevengdo e combate a incéndio, com o fornecimento de mio de obra, materiais e equipamentos, para
suporte as atividades institucionais da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, bem como fornecer informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo.

JANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

Para fins de elaboragdo do presente estudo técnico, foi realizada preliminarmente a analise do historico da contratagio anterior, referente aos mesmos servigos de prevengdo e combate a incéndio, com o fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos, e desse modo, encontramos os seguintes instrumentos:

+ Contrato 53/2014, decorrente do Pregdo Eletronico 53/2014, Processo n® 50500.121332/2014-78, celebrado entre a ANTT e a empresa ASBIBOP —SERVICOS DE BOMBEIRO BRIGADISTA PARTICULAR
CIVIL LTDA — ME, CNPJ n° 10.811.374/0001-40, firmado em 31 de dezembro de 2014, com vigéncia de 12 meses, a contar da data de assinatura.
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* 1° Termo Aditivo ao Contrato 53/2014, com vigéncia até 31 de dezembro de 2015;

2° Termo aditivo ao Contrato 53/2014, com vigéncia até 31 de dezembro de 2016;

3° Termo Aditivo ao Contrato 53/2014, com vigéncia até 31 de dezembro de 2017; ¢

4° Termo aditivo ao Contrato 53/2014, com vigéncia até 31 de dezembro de 2018.

Rescisdo Unilateral ao Contrato 53/2014, em 20 de agosto de 2018.

Contrato 19/2018, decorrente dos servigos remanescentes relativos ao Contrato n° 53/2014, Processo n° 50501.300994/2018-26, celebrado entre a ANTT e a empresa CITY SERCVICE SEGURANCA LTDA, CNPJ
n®37.077.716/0001-05, com vigéncia de 20 de agosto de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

1° Termo Aditivo ao Contrato 19/2018, com vigéncia até 31 de dezembro de 2019.

a analise, verificamos que embora o0 4° Termo Aditivo tivesse prorrogado a vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2018, o Contrato 53/2014 foi rescindido unilateralmente em 20/08/2018, sobretudo devido as faltas
graves cometidas pela empresa relativas a inconsisténcias nos pagamentos e recolhimentos do FGTS dos seus funcionarios durante os ultimos 5 (cinco) meses de vigéncia.

IPROBLEMA IDENTIFICADO

IA auséncia de especializagdo técnica da Fiscalizagdo Administrativa em contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sobretudo nas questdes de Gerenciamento de Riscos relativos ao descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada. Auséncia de controles internos especificos, a serem realizados pela Fiscalizagdo Administrativa, para o tratamento dos riscos de descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS.

MEDIDA CORRETIVA PROPOSTA

Para a mitigagdo do problema acima, sugere-se que os fiscais administrativos realizem cursos com o objetivo de adquirir especializagdo técnica sobre os temas de "Gerenciamento de Riscos", de "Fiscalizagio
| Administrativa nos Contratos Terceirizados", ¢ "Cursos de Andlise Documental na Fiscalizagdo de Contratos Terceirizados", entre outros cursos disponiveis no mercado, todos em consonancia com a IN 05/2017 e a
Reforma Trabalhista.

2 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 24, §1° I, da IN 05/2017)

IA contratagdo justifica-se pela necessidade de prover a ANTT de seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestagao de atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e
emergeéncia, aos seus servidores, prestadores de servigos e visitantes, e objetiva, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio piblico
e a0 meio ambiente.

Também ¢ necessaria para atender ao disposto nas seguintes normas:

* Norma Regulamentadora n.® 23, e suas alteragdes — Protegdo contra Incéndios, que trata de medidas de prevengdo de incéndios, da disposi¢do de saidas de emergéncia e de suas sinalizagdes;

* Norma Técnica n.° 007/2011-CBMDF — Brigada de Incéndio, que fixa os critérios de dimensionamento, atribuigdes, formagéo e atuagdo das Brigadas de Incéndio em edificagdo e eventos no Distrito Federal;

* Norma Técnica NBR 14276/2006 — Brigada de Incéndio (Requisitos), que estabelece os requisitos minimos para a composi¢do, formagdo, implantagdo e reciclagem de brigadas de incéndio;

* Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagéo,
qualificagdo, reciclagem e atuagao.

3 - REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA ANTT (art. 24, §1°, I, da IN 05/2017)

Os servigos objeto da contratagao em analise estao incluidos no Planejamento Anual de Contratagdes para o exercicio de 2020.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 24, §1°, III, da IN 05/2017)

O servigo pretendido nesta contratagao sera executado pela contratada obedecendo ao disposto na Instru¢do Normativa n.° 5/2017 MPDG/SEGES e demais normas legais e regulamentares pertinentes.
O licitante devera apresentar os documentos de habilitagdo, declaragéo de que possui os documentos relacionados ou de que reunira condigdes para apresenta-los no momento da assinatura do contrato.

A contratagdo em comento tem a natureza de servigo continuado, pois visa atender a uma necessidade de forma permanente e continua, em aderéncia aos preceitos da IN n.° 05/2017 MPDG/SEGES, que dispde sobre
egras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no &mbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e que define que:

IArt. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

A duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Legislacio especifica que versa sobre o servico de brigada de incéndio, sem prejuizo de outras correlatas:

Norma Regulamentadora n.® 6 — Trata dos Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI;

Norma Regulamentadora n.® 23 — Protec¢do contra Incéndios, que trata de medidas de prevengdo de incéndios, da disposigdo de saidas de emergéncia e de suas sinalizagdes;

Norma Técnica n.° 002/2009/CBMDF — Dispde sobre a classificagdo das edificagdes de acordo com os riscos no Distrito Federal;

Norma Técnica n.° 007/2011-CBMDF - Brigada de Incéndio;

Norma Técnica NBR 14276/2006 — Brigada de Incéndio (Requisitos), que estabelece os requisitos minimos para a composi¢ao, formagao, implantagao e reciclagem de brigadas de incéndio;

Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagao,
qualificagdo, reciclagem e atuagdo;

.

Lein® 11.901, de 12 de janeiro de 2009 — Dispde sobre a profissdo de bombeiro civil e da outras providéncias.

5.1 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (art. 24, §1°, IV, da IN 05/2017)

ITEM [DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE
01 [Bombeiro Civil Lider [posto de trabalho 01
02 [Bombeiro Civil [posto de trabalho 04

[ 1
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5.2 - MEMORIA DE CALCULO (art. 24, §1°, IV, da IN 05/2017)

|A Brigada de Incéndio ¢ constituida por postos de Bombeiro Civil Lider e postos de Bombeiros Civis, distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, quantidade de profissionais.

Conforme subitem 4.3.1. da Norma Técnica n.° 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), a Brigada de Incéndio das edificagdes ¢ dimensionada conforme o previsto em seu Anexo A, levando-se em conta a populagdo
fixa e o risco de incéndio. Por sua vez, conforme a Norma Técnica n.° 002/2009-CBMDF, que classifica as Edificagdes de Acordo com os Riscos, as reparti¢des piblicas sdo classificadas com risco baixo/pequeno/leve
(A), assim, de acordo com o referido Anexo A da NT n.° 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), o dimensionamento da Brigada de Incéndio da Sede da ANTT deve ser de 01 (um) posto com 02 (dois) Bombeiros
Civis Lideres e 04 (quatro) postos com 08 (oito) Bombeiros Civis no periodo diurno, considerando-se a populagdo fixa da Sede da ANTT encontrar-se na faixa de 1.001 a 2.000 durante o dia.

(Considerando, ainda, que a ANTT néo conta no periodo noturno e nos domingos com o niimero minimo de populagao fixa para constitui¢ao de brigada de incéndio (pelo menos 251 pessoas), conforme NT 007/2011-
ICBMDF, nio se faz necessaria a previsio de contratagdo de Brigadista para tais periodo e dias.

|As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar o dispostos na Lei n° 11.901 e na Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada pelo Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do
Distrito Federal - SINDBOMBEIROS/DF. Conforme Art. 5° da LEI N° 11.901, DE 12 DE JANEIRO DE 2009., a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
um total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (art. 24, §1°, V, da IN 05/2017)

Diversas empresas podem prestar os servigos, por se tratar de servico comum disponivel no mercado, e, segundo o Art. 2° do DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, que dispde sobre a execugio
indireta, mediante contratagio, de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, Ato do Ministro de Estado
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagdo. Referido Ato, por sua vez, consiste na PORTARIA N° 443, DE 27 DE
IDEZEMBRO DE 2018, que estabelece os servigos que serdo, preferencialmente, objeto de execugao indireta, dentre os quais se encontra, expressamente, o de brigada de incéndio, no inciso XXI do Art. 1°. Assim, foram
analisadas contratagdes similares feitas por outros érgdos e entidades por meio de consultas ao sistema de Painel de Pregos do Portal de Compras do Governo Federal.

Os valores inseridos na tabela a seguir sdo os praticados no contrato que tera vigéncia encerrada em 31/12/2019, com acréscimo da proje¢do do IPCA 2019 de 3,84%, conforme Relatorio de Mercado Focus, divulgado em
17/06/2019, pelo Banco Central. O valor total de RS 1.032.986,76 ¢ uma estimativa que devera ser melhor avaliada quando da pesquisa de pregos no "Painel de Pregos".

7 — ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIALIS (art. 24, §1°, VI, da IN 05/2017)

ITEMDESCRICAO UND IQTD|[VALOR UNITARIO MENSAL DE REFERENCIA[VALOR TOTAL MENSAL DE REFERENCIA[FONTE

01 [Bombeiro Civil Liderfposto de trabalho{01  [RS$ 19.871,83 IR$ 19.871,83 IContrato 019/2018 + projegdo IPCA 2019
02 |Bombeiro Civil posto de trabalhoj04  |R$ 16.552,60 RS 66.210,40 (Contrato 019/2018 + projegdo IPCA 2019
IVALOR GLOBAL MENSAL DE REFERENCIA IR$ 86.082,23

IVALOR GLOBAL ANUAL DE REFERENCIA |R$ 1.032.986,76

8 - DESCRICAO DA CONTRATACAO COMO UM TODO (art. 24, §1°, VII, da IN 05/2017)

|A Brigada de Incéndio tem por atribuigéo executar agdes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes e executar agdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentragdo de publico. As a¢des de prevengdo sdo as
atribui¢des fundamentais da Brigada de Incéndio na edificagdo.

Sdo agdes de prevengdo:

[Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI Plano de Prevengao contra Incéndio e Panico;

Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao;

Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagéo;

Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.

Inspecionar, periodicamente, os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem
inoperantes;

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegao contra incéndio e panico existentes no local da atuagéo;

Elaborar relatorio das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos ¢
etc.;

Sdo agdes de emergéncia:

Identificagdo da situagdo de emergéncia;

|Auxiliar no abandono da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de area;
|Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagao;

Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificagdo ¢ onde néo haja a necessidade de uso de equipamentos de protegido
individuais especificos (equipamentos auténomos de protegdo respiratoria, capas de aproximagao etc.);

Atuar no controle de pénico;

Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga e ao PPCI.
[Exercicios simulados.

Os exercicios simulados devem ser realizados, no minimo, anualmente, na edificagdo com a participagéo de toda a populagio;

O exercicio simulado objetiva treinar a Brigada de Incéndio em suas atribui¢des e a populagdo para o abandono seguro da edificagdo.

Relatorio das atividades prestadas.

IA Brigada de Incéndio deve elaborar relatério das atividades executadas, disponibilizando-o em seus locais de atuag@o, para fiscalizagdo do CBMDF;

O responsavel pela elaboragdo do relatorio das atividades prestadas ¢ o Bombeiro Civil Lider.
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O relatorio das atividades prestadas mensalmente pela Brigada de Incéndio da edificagdo deve conter: os sistemas de prote¢do contra incéndio e pénico inspecionados, as irregularidades encontradas e as
i des requeridas ¢ realizadas nos sistemas; os riscos identificados; as emergéncias atendidas; os exercicios simulados; os treinamentos; as palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

|Atualizagdo — Capacitagdo continuada

|A capacitagdo continuada dos Bombeiros Civis Lideres e dos Bombeiros Civis deve ser realizada a cada 24 (vinte e quatro) meses.
Os Bombeiros Civis deverdo treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da edificag@o.

Para o exercicio da profissao, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverao preencher os seguintes requisitos:

Bombeiro Civil Lider: profissional com a qualificagdo ¢ a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica n.® 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio, no que nao
icontrariar a Lei n® 11.901/2009.

Exigéncia Legal: Possuir certificado de conclusdo minima de ensino médio; credenciamento de Brigadista Particular, previsto nos termos da Norma Técnica 006/2010 - CBMDF, exceto os profissionais que possuirem
registro Geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo ,desde que ndo estejam na Ativa; formagéao técnica com especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
socorros em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificagdo expedida por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo e
Cultura — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, experiéncia minima de (05) cinco anos, comprovada em Carteira de Trabalho ou que possuem registro geral
expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que ndo estejam na ativa. Sua formagao deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao
ICBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

Responsabilidade: Coordenar, orientar e atuar nas a¢des de emergéncia e prevengdo contra incéndio e panico na edificagéo onde a Brigada de Incéndio atue; orientar Bombeiros Civis no sentido de executar suas
latribui¢des definidas na Norma Técnica n° 006/2010 - CBMDF, ou outra que vier a substitui-la, e no PPCI (Plano de Prevengéo contra Incéndio e Panico), cabendo ao Bombeiro Civil Lider executar o PPCI.

[Bombeiro Civil:

Bombeiro Civil: Profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica n.° 007/201 1-CBMDF Brigada de Incéndio, no que ndo contrariar a
Lein® 11.901/2009.

[Exigéncia Legal: possuir certificado de conclusio de ensino fundamental; formagao e especializagdo em prevencao e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagao, desde que ndo esteja na ativa. Sua formagao deve estar vinculada a uma Empresa
Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n® 006/2010-CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

Responsabilidade: Executar agdes de preven¢do e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva as atribui¢des inerentes a sua fungao, sendo considerado um sistema
de seguranca contra incéndio e panico;

Os Chefes de Brigada e os Brigadistas deverdo estar fisicamente aptos a o desempenho das atribui¢des da Brigada de Incéndio.

9— JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (art. 24, §1°, VIII, da IN 05/2017)

IA Lei 8666/93 estabeleceu em seu artigo 23, §1°, a obrigatoriedade da Administragdo Publica promover o parcelamento do objeto quando houver viabilidade técnica e econdmica para tanto, com vistas a ampliar a
competitividade e possibilitar a economia de escala, com o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. Contudo, o parcelamento da solugio implicaria em a licitagdo ser realizada por item, sendo necessario que o
objeto seja divisivel, e que ndo haja prejuizo para o conjunto da solug@o ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas.

IAssim, conforme Margal Justen Filho, em sua obra Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 11* edigdo, na licitagéo por itens, "deve admitir-se a possibilidade de conclusio exitosa do certame
relativamente apenas a certos itens". Isto resultaria na possibilidade de a licitagdo resultar na contratagio de, tdo somente, um dos itens, em tese, possiveis, quais sejam: bombeiro civil lider, ou bombeiro civil diurno. Isto
lafrontaria o disposto na NT n.° 007/2011-CBMDF, pela qual o dimensionamento da Brigada de Incéndio da Sede da ANTT deve ser de 01 (um) posto com 02 (dois) Bombeiros Civis Lideres e 04 (quatro) postos com 08
(0ito) bombeiros civis no periodo diurno, considerando-se a populagio fixa da Sede da ANTT encontrar-se na faixa de 1.001 a 2.000 durante o dia.

Dessa forma, verifica-se a indivisibilidade do objeto, pois ndo seria possivel contratarem-se os bombeiros civis lideres sem os diurnos, ou vice-versa, o que acarretaria prejuizo para o conjunto da solugdo e tdo pouco
representaria economia de escala, posto trata-se de categoria regulamentada pela Lei n° 11.901 e albergada por Convengao Coletiva de Trabalho, que veda a percepgdo de piso salarial menor que o estabelecido nela, ou
seja, ndo importa a quantidade a ser contratada, o seu incremento ndo possibilitara ao contratado fornecer mao-de-obra com custos de remuneragio e encargos menores.

Também ndo se vislumbra qualquer 6bice a amplitude de participagdo de licitantes dado o ndo parcelamento, pois a contratagdo indivisa ¢ a praxis do mercado.

O parcelamento, também, resultaria na necessidade de administragdo de mais de um contrato, com empresas, possivelmente, distintas, o que acabaria por trazer maiores 6nus ao servi¢o publico. Optou-se, portanto,
cla contratagdo ndo parcelada, pela inviabilidade técnica, auséncia de economia de escala e pela economia em procedimentos para administragéo e fiscalizagdo, com um Gnico contrato de uma tnica empresa.

10- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS (art. 24, §1°, IX, da IN 05/2017)

IComo resultado, espera-se a manutengdo da adequacdo a NT n.° 007/2011-CBMDF (Brigada de Incéndio), pela qual o dimensionamento da Brigada de Incéndio da Sede da ANTT deve ser de 01 (um) posto com 02 (dois)
Bombeiros Civis Lideres e 04 (quatro) postos com 08 (oito) bombeiros civis no periodo diurno, considerando-se a populagéo fixa da Sede da ANTT encontrar-se na faixa de 1.001 a 2.000 durante o dia. Além disto,
vislumbram-se como beneficios que a entidade disponha de seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de presta¢do de atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia,
aos seus servidores, prestadores de servigos e visitantes, além de que, em caso de sinistro, sejam salvaguardados a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patrimonio
publico e a0 meio ambiente.

11 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO (art. 24, §1°, X, da IN 05/2017)

1. [N&o serdo necessarias providéncias para adequagio do ambiente do orgao.

12— CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 24, §1°, XI, da IN 05/2017)

30 existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo ¢ viavel, haja vista haver diversas empresas que podem prestar os servigos, por se tratar de servigo comum disponivel no mercado. Além disto, verificou-se a existéncia de contratagdes similares feitas por
outros Orgéo e entidades, sendo que a propria ANTT possui o contrato administrativo 19/2018, que esta vigente.

14 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

[Emerson Ferreira Lima - Cargo Comissionado de Assisténcia I
Joao Staub Neto - Analista Administrativo

ilton de Melo Vieira - Analista Administrativo
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IAPROVACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

lque recomendamos a contratagdo proposta.

O presente planejamento estd de acordo com as necessidades da ANTT, atende adequadamente as demandas de negocio formuladas, os beneficios pretendidos séo adequados, os custos previstos sdo compativeis e
caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area responsavel priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugio dos beneficios pretendidos, pelo

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

N2 01 Observancia da utilizagdo do uniforme, uso de uniforme incompleto ou inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de
providenciar conjunto completo de uniforme aos funciondrios.

Item

Descrigdo

Finalidade

Os Bombeiros Civis desenvolverdo suas atividades uniformizados a fim de serem faciimente
identificados.

Meta a cumprir

Inexisténcia de ocorréncias de inobservancia da utilizagdo do uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme excessivamente danificado ou de se deixar de providenciar
conjunto completo de uniforme aos funciondrios.

Instrumento de medigdo

Fiscalizagdo da utilizagdo do uniforme pelos empregados terceirizados que estdo prestando o
Servigos.

Forma de acompanhamento

Visual.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

A quantidade de ocorréncias registrada corresponderd ao numero de funciondrios que nela
incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a cada funciondrio,
conforme o Termo de Referéncia, sera anotada por cada dia de atraso. Cada ocorréncia = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor mensal do Contrato
De 2 a3 -98,5% do valor mensal do Contrato

De 4 a5 -97% do valor mensal do Contrato

Sangdes

acima de 5 - multa de 3,8%

Observagdes

Indicador

N2 02 Cordialidade no trato com os servidores e usudrios.

Item

Descrigdo

Finalidade

Manter o ambiente de trabalho em condigdes favoraveis ao bom desempenho das atividades.

Meta a cumprir

Inexisténcia de ocorréncias de falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

Instrumento de medigdo

Reclamagdes formalizadas.

Forma de acompanhamento

Recebimento de reclamagdes.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Cada ocorréncia = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor mensal do Contrato
De 2 a 3 -98,5% do valor mensal do Contrato

De 4 a5 -97% do valor mensal do Contrato

Sangdes

acima de 5 - multa de 3,2%

Observagdes

Indicador

N2 03 Cumprimento do horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo.

Item

Descrigdo

Finalidade

Manter a Brigada de Incéndio dimensionada conforme a populagdo fixa e o risco de incéndio.

Meta a cumprir

Fiel cumprimento do horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo.

Instrumento de medigdo

Folha de ponto.

Forma de acompanhamento

Verificagdo das folhas de ponto.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. Cada ocorréncia = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio de vigéncia do contrato.
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X até 10 - 100% do valor mensal do contrato
De 10 a 14 - 99% do valor mensal do contrato

De 15 a 20 - 97% do valor mensal do contrato

Sangoes

acima de 5 - multa de 3,2%

Observagdes

Indicador

N 04 Observancia das normas e regulamentos da ANTT.

Item

Descrigdo

Finalidade

Manter a ordem e a disciplina dentro da edificagdo.

Meta a cumprir

Observancia continua das normas e regulamentos da ANTT.

Instrumento de medicdo

Verificagdo pelo fiscal do contrato.

Forma de acompanhamento

Presencial e recebimento de dentincias.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia. Cada ocorréncia = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor mensal do contrato
De 1 a2 -99% do valor mensal do contrato

De 3 a5 -98% do valor mensal do contrato

Sangdes

acima de 5 - multa de 3,8%

Observagdes

Indicador

N2 05 Registro e comunicagdo de eventos que devam ser anotadas no livro de ocorréncias.

Item

Descrigdo

Finalidade

Registrar ocorréncias dentro da edificagdo.

Meta a cumprir

Registro e comunicagdo de todos os eventos que devam ser anotados no livro de ocorréncias.

Instrumento de medicdo

Verificagdo pelo fiscal do contrato.

Forma de acompanhamento

Fiscalizagdo.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia. Cada ocorréncia = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor mensal do contrato
De 1a5-99% do valor mensal do contrato

De 6 a 10 - 98% do valor mensal do contrato

Sangdes acima de 10 - multa de 2,8%
Observagdes
ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Ne Processo 50500.321506/2019-13
Licitagdo
Dia as: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Convengao Coletiva de Trabalho
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade a contratar
Bombeiro Civil Lider/Chefe da Brigada posto de servigo 01
Bombeiro Civil nivel basico (Diurno) posto de servigo 04
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Bombeiro Civil Lider/Chefe da Brigada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.505,93

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Bombeiro Civil Lider

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2019

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1:COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1]cC i¢30 da R cio Valor (R$)
A | Salério Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2:ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio

B Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

(Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo néo renovdvel. (Incluido pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.1 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (R$)
A INSS 20%
B Salario Educagdo 2,5%
C SAT
D SESI ou SESC 1,5%
E SENAI - SENAC 1%
F SEBRAE 0,6%
G INCRA 0,2%
H FGTS 8%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)

A Transporte

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C Assisténcia médica e familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa SEGES/MP 05/2017.
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Art. 62 A Administragéo néo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria néo trabalhista, ou que belegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Pardgrafo tnico. E vedado ao drgdo e entidade vincular-se as disposicGes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagées
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 e ficios Anuais, is e Diarios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées
estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substitutos nas Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de R

30 do Profissional A

t Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos

Valor (RS)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
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C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2.  QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D +E)

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Bombeiro Civil nivel basico (Diurno)
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.829,08

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Civil nivel basico (Diurno)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1:COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composigdo da R ¢do Valor (R$)
A | Salério Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2:ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo néo renovdvel. (Incluido pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.1 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (R$)
A INSS 20%

B Salario Educagdo 2,5%

C SAT

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2245806&infra_sis... 22/25



18/10/2019 SEI/ANTT - 1638953 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - fici is e Didrios.

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C Assisténcia médica e familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administrag@o ndio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhi: ou que belegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Pardgrafo unico. E vedado ao drgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragéo Publica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 E e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

23 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées
estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Submaddulo 4.1 - Substitutos nas Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de R

posicio do Profissional A " Valor (RS$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

TOTAL
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos

Valor (RS$)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

TOTAL
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2.  QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Pela presente declaramos conhecer e compreender por inteiro o teor do PREGAO ELETRONICO n& /201 , cujo objeto é Contratagdo de servigos de Prevencio e Combate a Incéndio, bombeiro civil, com o
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos. Declaramos ter visitado o local onde deverdo ser instaladas os equipamentos em companhia do representante da Geréncia de Recursos Logisticos.

Empresa:

C.N.PJ.(MF):

Tel:

Enderego:

Nome do Representante:

Enderego Eletronico (e-mail):

Ma3o-de-obra vinculada a &0 contratual (valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 — - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D +E)
F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IV
DECLARAGAO DE VISTORIA

Representante da Empresa

Declaro que o Representante da empresa acima identificada visitou os locais de instalagdo do objeto.

Brasilia, de
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Representante da ANTT

ANEXO1V-A

DECLARACAO DE NAO VISTORIA
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Pela presente declaramos optar por ndo realizar vistoria no local onde deverdo ser instalados os equipamentos referentes ao Pregdo Eletronico no /20 , cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos de Prevengdo e Combate a
Incéndio, bombeiro civil, com o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, que temos pleno conhecimento das condigdes peculiares inerentes a natureza do trabalho, assumimos total responsabilidade por
este fato e néo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.

Empresa:

C.N.PJ.(MF): Tel:

Enderego:

Nome do Representante:

Enderego Eletronico (e-mail):

Brasilia, de de 20

Representante da Empresa

Documento assinado eletronicamente por THIAGO CASTELO BRANCO COELHO, TECNICO ADMINISTRATIVO, em 17/10/2019, as 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCIO XAVIER DE ARAUJO, Coordenador(a), em 17/10/2019, as 10:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRACAS AURELIANO, Gerente, em 17/10/2019, as 11:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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Sel! Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em 17/10/2019, as 15:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
2

assinatura de 2015.
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1638953 e o codigo
CRC 9597C3AB.

Referéncia: Processo n® 50500.321506/2019-13 SEI n2 0808065
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